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Zakonik prace

= zakon €. 262/2006 Sb.

" ucéinnost od 1.1. 2007, mozné odlozeni uc¢innosti nebude

" nova zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno*
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Zakonik prace

= zasadni zména pfri legislativnim posuzovani naroki
" prvni novelizace cca jaro 2007

" odSkodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani —
novy zakon od 1.1. 2008

= zvySeni pravomoci odboru
" vztah k obcanskému zakoniku

* smluvni volnost
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Kogentni ustanoveni ZP

"§ 2 ZP + § 363 — ustanoveni, kdy neni mozné se odchylit

" § 24 odst. 2 pism. j bod 5 — danovy zakon — uprava, aby i
navic dohodnuté naklady byly danove uznatelné
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Prace déti

" definice zameéstnavatele § 7

" definice zameéstnance § 6

" absolutni zakaz prace déti do 15 let

" povoleni k vykonu prace ditete
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Zakonik prace

" hovy ZP neobsahuje pojem narok, ale pravo

" vypustén zakaz Schwarz systému

"§ 551 OZ — moznost dohod o srazkach ze mzdy
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Prislib zameéstnani

"§ 1 pism. d - nova kategorie mozné dohody

= ,Letter of intent*

" dopad v kategorii nahrady skody
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" ZP odkazuje na antidiskriminacni zakon — nebyl prijat

= zruSen zakon ¢. 1/1992 Sb. o mzdé

= zruSen zakon ¢. 119/1992 Sb. o cestovnich nahradach
atd.

WHITE & CASE \



ﬂ

Informace pred uzavienim pracovni smlouvy

- § 30 ZP

= § 316 odst. 4

" § 31 — povinnost seznamit se vSemi predpisy

= § 32 vstupni lékarska prohlidka
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Nalezitosti pracovni smlouvy

=§ 34 ZP

- druh prace

- misto vykonu

- den nastupu do prace

" musi byt uzavreno pisemné

" § 34 odst. 2 — misto pro ucely cestovnich nahrad
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Ostatni nalezitosti

" § 35 - zkusebni doba
- max. 3 mésice

" § 310 — konkurencni dolozka
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Pracovni pomeér zalozeny jmenovanim

"§ 33 odst. 3

" moznost sjednat odvolatelnost
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Konto pracovni doby

- § 86

" nutno sjednat v kolektivhi smlouvé nebo vnitfrnim
predpisu

* souhlas zameéstnance

" vyrovnavaci obdobi
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Skonceni pracovniho pomeru

" duvody § 52

" obdobné jako v minulém ZP

" hové § 52 pism. g — vyuzivani pracovni doby
" poruseni pracovni kazneé

" dokazovani

" kontrola elektronické posty; zavedeni kamerového
systému

* kontrola dodrzovani léCebného rezimu
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" zrusena nabidkova povinnost zameéstnavatele

= zvyseni povoleného rozsahu u dohod o provedeni prace

" prekazky v praci
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Zakaz vypovedi, hromadné propousteni

= § 53 a 54 ZP - zakaz vypovedi

" § 62 — hromadné propousténi

" § 67 — odstupné
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BezpecCnost a ochrana zdravi pri praci

=§§101 - 108

" povinnosti zameéstnance a zaméstnavatele

" koureni na pracovisti
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Odpovédnost za Skodu

" subjektivni princip - zameéstnanec

" objektivni princip - zameéstnavatel

" § 248 a nasil.
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Agenturni zamestnavani

= § 308 a 309

" pisemné ujednani v pracovni smlouvé

" pracovni smlouva nemusi obsahovat konkrétniho
uzivatele
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Dovolena

" § 211 a nasil.

= ¢erpani dovolené

" moznost jejiho prodlouzeni
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Zavodni stravovani

- § 236

" mozno zabezpecit u jinych subjekti, nebo ve viastnim
zarizeni

" pokud nemam ani jedno — mulize zaméstnanec opustit v
dobé prestavky pracovistée
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Homeworking, teleworking

" flexibilni druhy vykonu prace

- § 317
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Odbory

v r

" moznost sjednani vyhodnejsi upravy v kolektivni
smlouve

" moznost uzavreni kolektivhi smlouvy s nejvetsi
odborovou organizaci
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Karolina Salamonova
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110 00 Prahal
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