Co piinese novy Zakonik prace

Tézko hledat ¢élovéka, u kterého pojem
prace nevyvola méné ¢i vice silné pocity.
V minulych tydnech jsme méli piilezitost
vidét, jak se sila pociti nasobi, pokud
k praci piiddme jes$té zdkonik. Kazdo-
padné Poslaneckd snémovna veto prezi-
denta pfehlasovala a Zakonik prace bude
od 1. ledna roku 2007 uéinny. Je ¢as se
stiizlivéji podivat na zmény, které novy

. Zakonik prace pfinasi.
i Kolektivnf smiouvy. Zaméstnavatel, jestlize

i organizace majf vystupovat spoleéné a ve

u néj pusobi vice odborovych organizaci,
ma jednat o uzavieni kolektivni smlouvy
se véemi témito organizacemi. Odborové

. vzijemné shodé. V pipads, kdy k takové

shodé nedojde, je zaméstnavatel oprdvnén
uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci nebo s vice odborovymi orga-
nizacemi, které maji nejvétsi podet ¢lentt
u zameéstnavatele. Navrh dile stanovi, Ze

i pokud u zaméstnavatele piisabi vice od-

borovych organizaci, je zaméstnavatel po-
vinen v pfipadech tykajicich se vSech ne-
bo vétsiho podtu zameéstnanct plnit z4-
konem stanovené povinnosti (napiiklad
povinnost informovént, projednani, sou-
hlas) viéi viem odborovym organizacim,
nedohodne-li se s nimi jinak. Nechme se
piekvapit, jakd bude reakce na tuto no-
vinku v praxi. Domnfvdm se, Ze ¢ast za-
méstnavatelit by mohla mit kvili této no-
vé pravni ipravé mnoho problémi. Lze
jen doufat, Ze zaméstnavateliim zbude &as
také na néco jiného nez jednanf s odbory
(napiiklad na rozvoj svych firem).

Sjednéni pracovni smlouvy. Velkou novinkou
je, Ze v zdsadé mohou byt podminky pra-
covnf smlouvy upraveny odchylné od z3-
koniku. Vedle toho viak zakonik obsa-
huje vyéet ustanoveni, od nichZ se neni
mozné odchylit, anebo od nichZ je mozZ-
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né se odchylit, pouze je-li to ve prospéch
zaméstnance. Doufejme, Ze tato nova kon-
cepce piispéje k vétsi jistoté smluvnich
stran pii sjedndvéni dohod, na které za-
konik viibec nepamatuje.

Paskytovani informaci. Zaméstnavatel v sou-
vislosti s jednanim pied vznikem pracov-
niho poméru nesmi vyZadovat udaje, kte-
ré bezprostfedné nesouviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Rovnéz zameéstnavatel
nesmi vyzadovat od zaméstnance infor-

mace, které bezprostfedné nesouviseji -
s vykonem price a s pracovnépravnim -

vztahem (zejména informace o téhoten-
stvi, rodinnych a majetkovych pomérech,
sexudlni orientaci, ptivodu, ¢lenstvi v od-
borové organizaci, politickych straniach
nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo
ndboZenské spolefnosti a trestnépravni
bezithonnosti). Vyjimkou je pouze situa-
ce, kdy je dan vécny divod k vyzadova-
ni nékterych z téchto informaci, spociva-
jici v povaze préce, a je-li tento pozadavek
priméfeny.
Jmenovani a volba. Vznik pracovniho po-
méru takzvanou volbou pro piisté jiZ ne-
vznikne a volba bude povaZovana pouze
za predpoklad pro sjednani pracovni
smlouvy. Obdobné je tomu i v piipadé
takzvaného jmenovani. Novy zékonik zu-
Zuje okruh osob, kterym se pracovni po-
mér zaklddd jmenovinim pouze na uréi-
té pozice, napiiklad vedouci organiza¢-
nich sloZek statu, feditelé statnich pod-
niki, vedouci pfispévkovych organizaci,
reditelé $kolské pravnické osoby.
Zkus$ebni doba. V praxi ziejmé vitanou no-
vinkou bude mozZnost sjednani zkusebni
doby pfed vznikem pracovniho poméru
rovnéZ v souvislosti se jmenovanim na
pracovni misto vedouciho zaméstnance.
Doba pifekdzek v praci, pro které zamést-
nanec nekona praci v pribéhu zkusebni
doby, se do zkudebni doby nezapocditava.
Postihy zaméstnancil. Zaméstnavatel nebu-
de moci ukladat zaméstnanci penéZni po-
stihy za poru$enf povinnosti vyplyvaji-
cf z pracovnépravniho vztahu. Zamést-
navatel rovnéZ nesmi poZadovat ani
sjednat zajisténf zdvazku za-
méstnance v pracovnéprav-
nfm vztahu, s vyjimkou
konkuren¢ni dolozky a sra-
zek z pfijmu z pracovné-
pravnfho vztahu. Mimo jiné
tedy nemd byt jiZ moZné za-
jistit narok na ndhradu $kody
(ani té, kterou zaméstnanec zpi-
sobil zaméstnavateli imy-
slné) zfizenim z&stavni-
ho prava k nemovi-
tosti.
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Vypovéd. Skila vypovédnich diivodii se bo-

huZel v novém zdkoniku nerozdifila. Vy-
povédni lhita éini nejméné dva mésice
bez ohledu na vypovédni diivod, a to jak
pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnan-
ce. V pfipadé osamélé zaméstnankyné
¢i zaméstnance trvale peéujiciho o dité
mlad$i patndcti let pii rozvdzéani pracov-
niho poméru ze zdravotnich divodu pra-
covni pomér skondf aZ po zajisténi nové-
ho vhodného zaméstnani. Pokud da za-
méstnavatel zaméstnanci vypovéd, neni
povinen nabidnout mu jiné vhodné pra-
covnf misto, jak to stanovi soucasna prav-
nf uprava, Novy zakonik neobsahuje po-
vinnost zaméstnavatele i¢inné pomahat
zameéstnanci pfi ziskani nového vhodné-
ho zaméstnani.

Odstupné. Novy zakonik zvy3uje vysi od-
stupného v piipadé rozvazani pracovni-
ho poméru vypovédi danou zaméstna-
vatelem z organizac¢nich diivodi nebo do-
hodou z tychz diivodu z dvojnasebku pri-
mérného mési¢niho vydélku na trojnaso-
bek. Vzhledem ke zkraceni vypovédni
doby jsou v$ak ndklady pro zaméstnava-
tele stejné jako doposud. V piipadé roz-
vazani pracovniho poméru z davodu, Ze
zaméstnanec nesmi podle lékafského po-
sudku dale vykonavat dosavadni praci pro
pracovni draz, onemocnéni nemoci z po-
volani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
nebo dosahl-li na nejvyssi pripustné ex-
pozice na pracovisti, ma zaméstnanec na-
rok na nejméné dvanactindsobek pri-
mérného mési¢niho vydélku.
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