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 Allianz přední poskytovatel finančních služeb 
   ve více než  70 zemích světa

 v ČR zahájena činnost 1.1.1993

 na českém pojistném trhu 3. místo

 AA – rating firmy Standard & Poor´s

Allianz pojišťovna, a.s.
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 JAZYKOVÁ VÝUKA - POHLED ZPĚT

 do roku 2000 – výuka německého jazyka

 od roku 2000 – korporátním jazykem angličtina

 rok 2004/2005 – dosažení stabilní, fungující koncepce 
  výuky

 rok 2005/2006 – první impulsy ke změně

http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3682708&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=811D&date=&ct_search=&k_var=&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_mode%3Dany%26big%3D1%26cid%3D811D%26ppage%253%20
http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3682708&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=811D&date=&ct_search=&k_var=&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_mode%3Dany%26big%3D1%26cid%3D811D%26ppage%253%20
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 TROJÚHELNÍK SPOLUPRÁCE

Jazyková 
škola

Student

HR

http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=2825715&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=triangle&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dtriangle%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3665895&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=students&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dstudents%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=2825715&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=triangle&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dtriangle%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
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 FUNGUJÍCÍ TROJÚHELNÍK ? 
Z pohledu společnosti
 
 HR poskytuje studentům max. podporu

- společnost přispívá studentům
- zajištění prostor pro výuku přímo ve společnosti
- individuální konzultace

 Spolupráce s jazykovou školou 6 let
- většina stálých lektorů po celou dobu spolupráce
- výborná koordinace výuky
- nesprávné pochopení požadavků studentů ze strany školy

http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=2825715&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=triangle&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dtriangle%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20


6

OBOHACENÍ JAZYKOVÉ VÝUKY

 Workshopy pro zaměstnance
- formální korespondence
- telefonování
- prezentační dovednosti

 Workshopy pro manažery
- prezentační dovednosti v AJ

http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3180789&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=smiling%20businessmen&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dsmiling%20businessmen%25%20
http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3180789&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=smiling%20businessmen&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dsmiling%20businessmen%25%20
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Z pohledu studenta

 velké skupinky (8 – 12)
- rozdílné potřeby a očekávání každého studenta
- rozdílný způsob učení se
- část skupiny ostatní brzdí

 student nevidí pokrok
 nespokojenost s metodikou výuky
 nespokojenost s lektorem

FUNGUJÍCÍ TROJÚHELNÍK ?

http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3665895&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=students&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dstudents%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3665895&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=students&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dstudents%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
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 PŘEDSTAVA „MODERNÍ“ JAZYKOVÉ VÝUKY

 zajímavá a efektivní forma výuky - metodika
 znalost jazyka využitelná při práci (maily, telefonování)
 rozmluvit studenty
 vynikající lektoři
 výborná koordinace

všestranná spokojenost s výukou

http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3665895&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=students&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dstudents%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
http://www.photos.com/en/search/close-up?oid=3665895&a=&pt=&k_mode=any&k_exc=&cid=&date=&ct_search=&k_var=students&bl=%2Fen%2Fsearch%2Findex%3Ff_h%3D1%26f_i%3D1%26f_o%3D1%26f_v%3D1%26f_b%3D1%26f_c%3D1%26k_var%3Dstudents%26k_mode%3Dany%26big%3D1%20
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 JAKÉ MÁME MOŽNOSTI ?

A) Změna koncepce výuky 
- menší počet studentů ve skupince (max. 8 studentů)
- zajímavější a motivující způsob výuky
- intenzivnější výuka
- snížení/zvýšení příspěvků společnosti
- využití interní vzdělávací databáze - VŠEVĚD

B) Změna jazykové školy
- 6 let spolupráce - stejní lektoři, stejná metodika výuky

C) Změna koncepce + změna jazykové školy
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Děkuji za pozornost

 


