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Hlavni prameny prava

e Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace (,ZP")

» Zakon c. 1/1992 Sb., o mzde, odmene za pracovni
pohotovost a prumérném vydélku (,ZoM")

o Zakon 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach
(,ZOCN™)

» Narizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se. provadi
zakonik prace

» Ostatni' prameny prava (daneve a jine pravni predpisy;
napr. zakon c. 42/1994- Sh., o penzijnim pripoejisteni'se
statnim prispevkem)

3 WEINHOLD LEGAL



Zakladni principy - 1

* Kogentni povaha pracovnepravnich predpisu (,co neni
povoleno, je zakazano")

» § 20 odst. 2 ZP — v kolektivnich smlouvach Ize
upravovat mzdove a ostatnipracovnepravni naroky v
ramci danem pracovnepravnimi predpisy

* Ad maiori a minus — Nejvyssi soud dovozuje, ze plati i
pro vnitni predpisy: a pracoyvni (popr. jine —
manazerske) smiouyvy.

* Pokud zamesinavatel peskytuje zamestnancl Plnénl’,
ktere pravnii predpisy neumoznuji'— neplatnos

. Nesoulad pracevnepravnich a danovych predpisu
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Zakladni principy - 2

« Zamestnavatel zamestnanci poskytuje:
— Mzda
» Za vykon prace
» Penezita nebo naturalni mzda

» Naturalni'mzda (§ 13: ZoM) — vyrobky, vykony, prace
a sluzby

— Dalsi‘plneni poskytovana v souvisiosti se zamestnanim
. Nejsou| peskytovana za Vykon prace
o Prikladmy vycet v.§ 4 odst. 2 zakona o mzde
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Diskriminace

» Antidiskriminacni ustanoveni ZP
— Zakaz primeé i neprime diskriminace — § 1 ZP
— Vyjimky - § 1 odst. 5 ZP

» Antidiskriminacni ustanoveni ZolVi
— Stejna mzda za stejnou praci a praci stejne hodnoty - §
4a ZoM

— Neresiiestatniiplneni' poskytovanaiVv. souvislosti'se
zamestnanim

— Je treba edkazat na upravu ZP
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Nektera plneni poskytovana v souvislosti
se zamestnanim - 1

» Zvysene odstupne - § 60a ZP, popr. odstupne u
vypovedi podle § 46 odst. 1 pism. d) ZP
» Zkraceni tydenni pracovni doby - § 83a odst. 4 ZP.

 Prodlouzeni delky dovolene na zotavenou § 102 odst.
AVA R

o ZVySeniinaroku na pracovniivolno pfi prekazkach v
praci - § 128 odst. 3 ZP, § 129 ZP.

s Staneveniinahrad za opotrebeniiviastnine naradit- §
131 ZP.
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Nektera plneni poskytovana v souvislosti
se zamestnanim - 2

» Zavodni stravovani - § 140 odst. 2 ZP

. %)Iglékodﬁovénl’ pri pracovnich urazech - § 200 odst. 1

» VVymezeni pripadu, kdy nevznika povinnost »
zamestnance k uhrade nakladu na zvyseni kvalifikace
- § 143 odst. 8 ZP

. Posl?\){tovénl’ jinych a vyssich cestovnichi nahrad - § 9
Z0C

* Priplatek za vykonavani'cinnesti' ve ztizenyceh a zdravi
gléodllvych podminkach — narizeni viady: ¢. 252/1992
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Vytvareni pracovnich podminek a
pracovni prostredky

* Povinnost zamestnavatele poskytovat osobni
ochranne pracovni prostredky (vcetne
pracovnich odévu a obuvi)

» Povinnost zamestnavatele vytvaret
zamestnanci priznive pracovni podminky.

o Poskytovanii nastroju k vykoenu prace — pogcitac,
mobilni telefon

o Moznest uzivat tyte nastroeje. I pre; esebni Uzt
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Priklady a jejich pravni implikace

» Prispevek na stavebni sporeni — pravni predpisy
vyslovné nestanovi moznost prispevku
zameéstnavatele; moznost takovych prispévku
Implicitne zminena v. danovych predpisech

» Prispevek na penzijni pripojisteni'— zakon ¢. 42/1994
Sb., 0 penzijnim, pripojistenti, tuto,moznost vyslovne
pnpousn

o Mobilni' telefon| pro; pracoyvni i osebni uziti - pravni
predpisy: vyslovine nestanovi: moznoest poskytovat
zamestnanci nastroje i projesebni vyuziti; takeva
moznost Implicitne ZminenaVv. daneyvych predpisech
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Zavery

* Po pravu Ize poskytovat pouze plneni, ktere pravni
predpisy umoznuji poskytovat

» Pokud pravni predpisy dane plneni neznaji,
poskytovat je nelze — je otazkou, zda dostacuje
zminka v. danoyvych predpisech

 Je vsak beznou praxi, ze takova plneniizamestnavatel
zamestnancum, peskytuje

 De lege ferenda — zmenit kegentnit povahu zakoniku
prace (mmimalne je-lilve prospech zamestnance)
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Dotazy
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