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O Oskaru a o Mercer

Koncept flexibilnich benefitl — pohled Oskar a Mercer
Outsourcing — pohled Oskar a Mercer

Implementace nového systému — spolecny projekt Oskar a Mercer — faze a

casovani
Novy systém u Oskara - Oskar a Mercer a kde jsme se jako partnefi sesli

Oskar a Mercer — pracujeme spolecné — vyhody / problémy / zkuSenosti po

prvnich sesti mesicich
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OSKAR - kde jsme

PocCet zaméstnancu 2000
Prameérny vék je necelych 29 let
Pramérna délka zaméstnani je necelé 3 roky

Hlavni lokality jsou Praha, Chrudim a Riéany

Celkovy pocCet zakaznika 1 900 000
Trzni podil 17,3% (penetrace mobilnich telefont dosahuje 107%)
Trzby za rok 2004 presahly 13 miliard korun

Provozni zisk (pfed odpisy a amortizaci) za rok 2004 presahl 4 miliardy korun
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OSKAR - €eho jsme dosahli

)00:
skar rychlosti vystavby své sité vytvoril novy rekord v historii GSM: béhem 9 mésicu
kryl 98% obyvatelstva

skar se stal nejrychleji se rozvijejicim operatorem ve stfredni a vychodni Evrope
artujicim ze treti pozice (EMC World Cellular Database)

)02:

oCet zakaznikl prekrocil milion a byl vykazan kladny provozni zisk za obé uvodni
vrtleti roku 2002

)03:

skar vyhlasen Mobilnim operatorem roku 2003 (mobilmania.cz), potfeti za sebou
yminovan na Nejlepsiho mobilniho operatora Evropy v ramci prestizni soutéze World
ommunication Awards (WCA)

)04:

skar byl v ramci zebfiCku stovky nejvyznamngjSich Ceskych firem organizovaném
Iruzenim Czech Top 100 vyhlasen nejdynamictéjsi firmou
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MERCER - kde jsme

$1,500

Mercer
Human
Resource
Consulting

Source:

Total Benefit Consulting Revenue - 2004
(Figures are in US$ millions)
. Total $ non-US
Total $ Worldwide 3
Total $ US
$937
$869
$630 $621
$572
$204
$153
Watson Aon Towers Price- Deloitte & Hewitt Mellon HR Ernst & The
Wyatt Consulting Perrin waterhouse Touche USA Associates & Investor Young Segal
Worldwide Worldwide Coopers Solutions Human Company
HR Services Capital
Business Insurance, "World's Largest Employee Benefit Consultants—2004,” March 28, 2005; excludes revenue from claims
administration, compensation consulting, insurance commissions, and other non-benefit consulting.
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MERCER - ¢eho jsme dosahli

1997:
Vstup Mercer na Cesky a slovensky trh poradenstvi

2001:
Zalozena akciova spolecnost Mercer Human Resource Consulting a.s.
2002:

Mercer nabizi kompletni portfolio poradenskych sluzeb v oblasti HR — vyuziti
nadnarodnich metodologii a technologie podporujici moderni feSeni procesu HR
managementu. Realizace prvnich projektu flexibilnich benefitu.

2004:

Vice nez 100 klientd v CR. Dalsi projekty designu a implementace systému flexibilnic
benefitd. Vytvoreni sluzby pro outsourcing spravy flexibilnich benefitd, vice nez 4000
zameéstnancu pod spravou Mercer.

2005:

Nasi snahou je konsolidace trhu v oblasti spravy flexibilnich benefitu a vytvoreni
unikatni platformy v ¢eském prostredi pro efektivni spravy benefitd v TOP
'spole&nostech v CR a SR.
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OSKAR - Koncept flexibilnich benefita - Ceho chceme dosahnout?

Dlouhodobé pinéni firemnich cilt

Jaké schopnosti k tomu potrebujeme?
» Schopnost oslovit, zaméstnat a udrzet spravné zaméstnance
« Schopnost motivovat zamestnance k dlouhodobé vysokému vykonu

« Schopnost srozumitelné a jednoduse zaméstnancim vysvétlit, co od Oskara
dostavaji !!!

CELKOVE ODMENOVANI U OSKARA
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OSKAR - Celkové odmeénovani

CO SE DA KOUPIT

* Finanéni odménovani: zakladni mzda, bonusy, mimofadné odmeény ...

« Zakladni benefity: stravenky, tyden dovolené navic, sleva na firemni produl
* Volitelné benefity: kafeteria systém ,Moje Benefity”“

« Zvlastni benefity: firemni vaz pro soukromé pouziti, mobilni telefon

CO SE ZA PENIZE NEKOUPI

« Systém vzdélavani Oskarova Akademie

« Zajimava a naro€na prace
dynamicky se menici prostredi, hi-tech produkty,

Inspirativni pracovni prostredi a firemni kultura
tym mladych lidi, nekonvencni prostredi, SpiCkove
vybaveni, neformalni spoleCenské akce

Kariérovy rozvoj
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OSKAR - Celkové odmeénovani - intranet

; Total Rewards - Microzoft Internet Explorer provided by Cezsky Mol a_z.

J File  Edit “iew Favortes Tools  Help

Dynamické pracovni
prostiedi

Zabava

Vzdélani a rozvoj

PrileZitosti k rdstu

Moje Benefity

Finanéni
odménovani

English version

Celkove odmenovani
u oskara

Vyplata je jen zacatek

Tak se 0 Oskara divame na odmenovani. Jsme firma, ktera se odliduje - delime
wiklostern a podporujeme Oskardky, aby rostli a wuiivali swlj potencial, a proto jim
nabizime preatiidni balitek odmén a benefitd svétovéha farmaty, ktery pfedstavuje vic
nes jen pouhol wilatu.

WytvoFili jsme program Celkového odmefovani, abychorm:

= pfilakali lidi, které potfebujeme pro nas dspéch
= mativavali Oskaraky k dadim pacovnim whkanm
= udrFeli lidi, které potfebujeme

= posouvali firmu vpied

Balitek celkoveho odméfovani vam umoZfuje rozvijet se jak po strance osobni, tak

i profesionalni. A protofe vam choceme umonit rdst a rozvijet se jako osobnost, je
balitek odmeén vice ne? jen pouha mzda. MiZete wuiivat daldich vwhod, jako je napfiklad
narotné a nekonvenéni pracovni prostiedi, spousta moZnosti naudit se nove véci

a rozvijet svou karigry, av neposledni fadé skvélé akoe a spousta zabawy. Kratce fedeno,
isou tovaci, které siza penize nekoupitel

Cheete se dozvédétvice o Oskarové balicku odmén a benefitd? Prohlédnéte si sekei
Celkového odmenovani na strankach oddéleni Vzdélavani a rozvaj.

|@ Done
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OSKAR - Celkové odménovani - PREHLED 2004

Oskarovi uz je pét
" déla divy

Oskarovi uz je pét
" déla divy

Co si za penize nekoupis$

Jan Dolec¢ek

Learning & Growth Zajimavou a naro¢nou praci
Senior Manager Compensation & Benefits

Vinohradska 167

100 00 Praha 10

Ahoj Oskaraku,

Oskaruv paty rok zivota se rozjel na piné obratky! Zajimavé pracovn prostfedi
Nez se opét s chuti pustime do prace, chtéli bychom ti vyjadfit podékovani za viechnu skvéle odvedenou praci
a nadseni, které jsi vlozil do velelspé$ného roku 2004.

Vime, Ze jsi Oskarovi vénoval kus svého nad$eni a nasazeni, a doufame, Ze sis na svém pololetnim bonusu
a/nebo mzdovém navyseni v8iml, Ze se ti tento pfistup rozhodné vyplatil!

Nedavno jsi mél také pfilezitost seznamit se s programem Celkového odmériovani, a zjistit tak, Ze odmérnovani
u Oskara neni jen o vyplatni pasce. Jelikoz chceme, abys mél, pokud jde o Celkové odmériovani, v celé véci

naprosto jasno, pfipravili jsme jednoduchy pfehled, ktery snad jesté vice rozzafi tvou tvar! Kariérni postup a rozvoj

Pirehled Celkového odménovani za rok 2004

Penézni odmény (polozky, které Ize snadno vyjadfit v penézich) Skvily pracovni tym

zakladni mzda Ceska Lipa 0 Ke

mimoradné odmény 0 K&
bonusy 0K Mnoho pfilezitosti k osobnimu ristu a rozvoji

pohybliva slozka mzda 0 K&

ostatni pfijmy 0 Ké

celkova ¢astka k vyplaté 0 K&

Moje Benefity 2004 - zakladni Vzd&lavani a rozvoje.

zakladni (stravenky & stravné oke
Moje Benefity 2004 — volitelné 0 Ke
Oskarovo auto a benzin 0 K¢

benefity celkem 0 K&

mobilni telefon 0 Ké . e 7{9’?{2‘/
7D _})f £ 1- -
Muried Antcn

vl D. Siephens Fred Hrenchuk

Oskarovy pfispévky na zdravotni a socialni
pojisténi
CELKOVA VYSE INVESTICE 0 Ké

0 Ke

. = P :
o g (Hehaader

o Phorovsiny Ao Hobrandes

V zajmu dosazeni skvélych vysledku byl Oskar za
pét let své existence nucen pfekonat mnoho
probléml a nastrah. Ur¢ité se v8ak muzes
spolehnout, Ze do budoucna nas Cekaji véci jesté
daleko naro¢néjsi.

U Oskara se ugi$ praxi, a tim mas pfilezitost objevit,
co v tobé opravdu je.

Inspirativni  pracovni  prostfedi doplnéné o
nejmodernéjsi pocitace a technologie.

Interni znacka (Je to ve vas), ktera té respektuje,
motivuje a okouzluje.

Zajimava a nekonvenéni kultura spoleénosti.

Hodné zabavnych internich akci a mejdant — jen si
vzpomeri: Oskarovy 5. narozeniny, Oskarova
vyprava a Svét piny chuti

Obohaceni zku$enosti a dovednosti

Rozvoj kariéry

MozZnost prestoupit na jina atraktivni mista v ramci
spole¢nosti.

Ziskani raznych dovednosti v rozliénych oblastech.
Kariérni postup v ramci spole¢nosti.

Mladi, energicti, zajimavi lidé rGzného profesniho
zaméreni.

Rozmanité pfilezitosti  kariérniho  rozvoje a
pribézného vzdélavani.
Rust a rozvoj schopnosti vést ostatni.

Secteno a podtrzeno — Oskartv balicek Celkového odméiovani je divod k jednomu velkému tsmévu.

V piipadé jakychkoli dotazii ohledné Celkového odméfovani nevahej kontaktovat svého konzultanta oddéleni
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CER - Koncept komplexniho odmeénovani

OMPENZACE | BENEFITY | KARIERY
Zakladni plat Zdravotni a Skoleni a rozvoj
Kratkodobé skuplpove Kariérovy postup

bidk benefity
pobidky Diichod Motivace pro
Dlouhodobé kariéru
pobidky Prace / volny ¢€as
Bonusy Vyhody vazici se

k pozici
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MERCER - Perspektiva zaméstnance

search | E3 Home | Career | Wealth | Health ! WorkLife : [QuickLinks. ..

T i ith | Log | My Profile
':I M a na g e . welcome Jim Smith | Log oot | My Profile | MM stock 49,40 L

WOy
;lﬂ Executive. .. ;l
Reminders for People CAREER

Zlick hare |
Managers It's Ltime to complete vour performance assessrment for 2003, .. and skark
TAKE YOUR thinking about goals For 2004, Review PES process,
Complete pay recommendsations For CAREER AS

direck reports by December 15 FAR AS YOU View performance history Access yvour PES plan

WANT TO GO Use the news 360° Feedback process

L TN P R ) People Manager. .. ;l ‘e | HR. Professional...

Rewiew Effectiveness Surweny
resulks For wour emploves group

WEALTH
Quick Link TOTAL Mew 40101 investrment options for 2004, Make wour eleckions by Dec 1.,
uick Links
WEALTH AT
Eenafit Summarics YOUR Make vour Stock Purchase election by Sck 15
FINGERTIPS &, view chart = Generate statement
Workplace Policies
Crganization Charks HEALTH ) )
CHOOSE WELL Enrall Far benefits by October 15, ¥ou get preferred rates For nok smoking,
Forms Librarsy USE WELL Resd more about 2004 changes.

Wiews my Pawvcheck Set up wour personal health care learning curriculum, Visit ¥our HealthTowin,

Current coverage <& Tour your healbh Fown

KLIFE
LIFE IS A
BALAMNCING Wacation/Holidaw schedule For 2004 is now available.

ACT Wiews time off staktus Make life event changes

M E R C E R @ 2003 Mercer Hurnan Resource Consulting LLC, all Rights Reserwed
) Terms of use | Privacy
Hi n Resource Consulting




Vngjsi signal smeére
odnoté na trhu a
na trhu

dravotni péce, zafizeni pro détk
Duchodové zabezpecen

Och!'ana ] Vstup na
pozustalych Trh prace

Dalsi vzdélavani
Duchod

Obdobi pred
Dichodem

Snatek /
Partnerstvi

Zména rodinného

ebni auto, sportovni vyZiti, tavu

Sluzby pro rodinu

Vychova déti,
rodicovstvi

"’ Stabilizt
zamestne

fitahuje kvalitni

zameéstnance
MERCER
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OSKAR - pohled na outsourcing

Maximalni flexibilita — max. mési¢ni objednavaci obdobi
PIné automatizované — zadné papiroveé formulare
Minimalni naroky na administrativu na strané Oskara

Moznost dalSiho rozvoje systému

Potfeba partnera pro Outsourcing !

« Smlouvy s poskytovateli

« Zajisténi informacnich a financnich toku
» Vlastni prizpasobitelné IT feSeni

« ZkuSenost a poradenstvi

« Naklady (vlastni vyvoj vs. hotové reseni)

MERCER
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MERCER - pohled na outsourcing

= Externi sprava celého programu zamestnaneckych vyhod
prostrednictvim jednoho partnera

Individualni pojisténi

Skupinoveé pojisteni

Zdravotni péce

Vzdelavani a rozvoj

Volny Cas — sport, kultura, relaxace, dovolena
a dalsi

= Komplexni spravu je nutno chapat jako spravu celkovou vcetne vybéru
poskytovatelu, jejich pravidelného vyhodnocovani a vyjednavani s
poskytovatelem a uzavirani pojistnych smluv v pripade pojistenych
zameéstnaneckych vyhod vzhledem k opravnéni k maklérské Cinnosti

= Musim byt podporeno bezpecnou a spolehlivou technologii, dostatecné
flexibilni vyhovét specifickym poZzadavkim zaméstnavatele.

MERCER
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OSKAR a MERCER - Implementace nového systému

Popis systemu Oskarovych
flexibilnich benefitu,
komunikaénich nastroju, a
demonstrace portalu

Moje Benefity

MERCER



Oskaruiv systém zaméstnaneckych vyhod - reSeni

Narok 16000 bodu na kalendarni rok
Typy poskytovanych benefitu:

Sport

Kultura

Dovolena

Financni benefity (penzijni sporeni, zivotni pojisténi, stavebni sporeni)
Zdravotni baliCky Santé (pro zaméstnance, pro rodinné prislusniky)
Jazykové kurzy

Prispévky na dopravu (MHD, benzin)

Sleva na mobilni telefon

Prispévek na vypocCetni techniku a digitalni fotoaparaty

MERCER
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Oskaruiv systém zaméstnaneckych vyhod - reSeni

Kazdy benefit predstavuje jiny naklad pro Oskara z hlediska odvodu SZ pojisténi
danoveé uznatelnosti - komplikace pro tvorbu rozpoctu:

Kazdy benefit ma stanoveny koeficient zohlednujici jeho naklady pro Oskara - cer
v bodech predstavuje financni hodnotu vynasobenou koeficientem

Pro jednoduchost zavedeny pouze 2 koeficienty:
« 1,00 pro ,vyhodné® benefity nebo benefity dulezité pro Oskara

« 1,35 pro ,nevyhodné” benefity

Priklad:

Zaméstnanec chce prispévek 1.000,- KE na penzijni pfipojisténi s koeficientem 1,00
« Cena v bodech je (1.000,- KE x koeficient 1,00) = 1.000 bodu

Zaméstnanec chce prispévek 1.000,- KE na stavebni spofeni s koeficientem 1,35

« Cena v bodech je 1.000,- K¢ x koeficient 1,35 = 1.350 bodu

MERCER

Human Resource ¢



Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - plakaty
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Na party se chodi

Parties for

na dovolenou
for vacation

Vyber si svoje benefity
Pick your benefits

Vyber si svoje benefity
Pick your benefits

® moje ® Moje

Sporty mas
Sports for

Vyber si svoje benefity M F R C F R

Pick your benefits

" Moje



Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - brozura

Zakladni

Tyden dovolené navic (bez uréeni dni)

3 placené dny nemoci bez neschopenky
Poukazky na stravovani v hodnoté 80,- K&
Exkluzivni zdravotni péce

OskarBazar

Obcerstveni na pracovisti zdarma

Volitelné

Kapitalové Zivotni pojisténi a penzijni
pfipojisténi

Exkluzivni zdravotni péce pro &leny rodiny
Specialni balitky nadstandardni zdravotni péée
Pfispévek na dovolenou

Vstup do Siroke sité fitness center
Hrazené kulturni akce (kina, party, divadla)
Pfispévky na stavebni spofeni

Pfispévek na vefejnou dopravu a benzin
Pfispévek na vzdélavani

Sleva na potitace a digitalni fotaky

Slevy na mobilni telefony

vice informaci

sporty mas

na party se chodi
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Oskartlv systém zaméstnaneckych vyhod - newsflash

a HewsFlazh - Microzoft Internet Explorer provided by Cesky Mohil - |EI|5|
J File  Edt ‘iew Favortezr Toolz  Help

Streda, 01. prosince 2004

VITEJTE ¥ PROSIHCE

OSKAR NA LEDE

MIl OSKARIY DEHIK: HODHOCEHI
HOVA MISTA, HOVE TYARE

HOT.JOBS

Moje Benefity pro rok 2005

% novermn roce se téste na jesté lepsi
odmény.

Oskarlv nowy program hoje Benefity
pro rok 2005 je pouze jednou z odmén, e kterou miZete poditat v ramci Oskarova
programu odméfiovani a benefitd pro rok 2005

Oskar vam kromé lepgich zékladnich benefitd a bohat3i a lakavEji nabidky
volitelnych benefith pfedstavaje nového partnera pro poskytovani a sprava nabidky
hioje Benefity pro rok 2005,

Timto poskytovatelem je spoleénost Mercer, kterd ma obrovske zkuZenosti,
mezinarodni zdzemi a velkou wyjedndvaci silu pro zajisténi preotfidniho atraktivnibo
systému benefitd, ktery pro vas bude hratka pougivat.

€] " | @ Trusted sites
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Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - portal

a Mercer Human Resource Consulting AS - Flex program - Microsoft Internet Explorer provi

J File Edit ‘Yew Favorites Tools  Help

0 mych benefitech Hapiste nam Slovnik pojmd  Odhlasit Tisk Domd

5 bovkten 2005 12:15
0 mych henefitech

Mam rozlitng zajmy & konicky, zkrétka bawi mé spousta véci. Kromé zakladnich benefitd, na
které mam narok automaticky, =i mohu podle svého gusta wwhrat voltelng zaméstnanecké

benefity. Pestrost nabidky je opravdu veliké. Meni moZné, aby mi pér henefitd nepadio do oka.. .
+ O mych benefitech

Waddy volitelny benefit mé urditou cenu & [ mam piidéleny urdity podet bodf, za Meré sijemidy  * Popis benefitd
* O myrch benefitech ohjednat. Pokud jzem u Oskara zaméstnan jiz 1. ledna, mém pfidéleno 16 000 bodl. Pozar - + Moje objednavka
kaZdy hod ma rozdinou finanéni hodnotu podle toho, jaky benefit si za néj objednam. v Co délat kdyz
Kazdopadng ale miZu pothat = tim, £2 =& hodnota kafdého bodu pohybuje v rozmezi od 0,75 do
1,00 K, (vice o hodnoté bodu v sekci jak ohjedndyvat)

¥ Jaky mam rozpoéet ?
¥ Jak objednavat

' Kontakty
Pokud jzem nastoupil v pribéhu roku, odedte se mi od téchto 16 000 hod?d tisicovka bodd za
kaZdy mésic, kdy jzem u Oskara nepracoval, nebo ho neodpracoval cely,

Tak to uZ =e moc t&3im. & odkdy je mizu zadt Serpat? Od prenibo dne mésice nasledujicho po
zkonceni zkuzebni doby. Pokud jzem tedy k Oskarovi nastoupil napf. 10. ledna, mam narok na 15
000 bodf, kerd mohu Serpat od 1. kvétna.

Wypada to vaZIngé lakaveé, ale vztahuje =2 tato bajedna nabidka i na m&7 Pokud splfuji nésledujici
podminky, neni co Fedit: j
4

|@ Dane |_|E_|ﬂ Internet




Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - portal

3 Mercer Human Resource Consulting AS - Flex program - Microsoft Internet Explorer provide:

J File Edit View Favorites Tools Help

Popis benefiti Hapiste ndm  Slovnik pojmi  Odhlisit Tisk Domi

& larkten 2005 12:15
Prispévky na stavebni spofeni a fadny dvér ze stavebniho spofeni

Stavebni spofeni uE mam, moZng Gerpam i Uvér ze stavebnibo spofeni a piesné tenhle benetit
mi chybil

Za kaZdou 1 KE, kerou chei, aby mi Oskar pfizpél na moje stavebni spofeni, popf. jako
mimofadny prizpévek na splatku Fadného avéru ze stavebniho spofeni, mi bude odecteno 1,35

» Volitelné benefity hodu z mého roéniho rozpociu.

¥ Uhod v Co délat kdyz
¥ Penzijni pfipajistén Do tohoto benefitu mohu wioZit min. 500 KE a ta i nékolikrat za rok.

b Fivotni pojiSténi

¥ Stavebni spofent Jak budu postupovat:

FYefejna doprava
¥ Flisp&wvek na benzin

®  Ma portalu navalim Sdstku, kterou hodidim do stavebniho spofent investowat.
b 2Zdrawvotni balicky pro P ! P

zaméstnance ® Portél mi sutomsticky odedte piizudng podet bodd 2 mého rozpodtu.

b Zdravotni péde pro Sleny

rodiny m Uyedu ndzey stavebni spofitelny a izl smlouwy.

¥ Fiispévek na sport, e . . 3 .. . . b
kulturu, relzsac = ® Soudasné adiu kopil smiowyy o stavebnim spofeni, popf. smiouyy o véru Ze stavebniho

dowvolenou spofeni, kde bude uvedeno Sislo Uctu spolu = dokladem o zaplaceni odpovidajici Castky —

:Z;';gi"a[en? paliszyhons jako napfiklad = wypizem z O8tu, spréavei Mych Benefitd . Smiouva musi bit uzaviena na

b Fiispévek na wipodetni moje jména & v mlj prospéch. Jestlize siterto beneft neohjednéwam poprvé a kapii

a digitalni fotoaparaty amlouyy = Eislemn OEtu jzem jif v minulosti zaslal, stadl, abych =i pouze navoll body a

¥ Slewa na mobilnl telefon

doctal doklad o zaplaceni.
F Zakladni benefity

m Pfizpévek na stavebni spofeni mi bude proplacen spoletngé se mzdou za mésic
nazledujic po mésici, koy jzem tento benefit objednal (pokud dodam spravei Mych

|@ l_ E |a Internet
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J File Edit Mew Favorites Tools Help

Moje objednavka Hapigte ndm  Slovnik pojmd  Odhlasit Tisk Domi

& borkten 2005 12:16
Fpracovani zapisu

Zépis benefitd na obdobi 01012005 do  3MM22005

Vher benefiti
MG celkowy rozpodet -
e r——

Celkem DbjEDil‘lél‘lD j 2
» Zapisowy formular gslﬁsgjkd;rvu;;xén[ 3( r Moje objednavka >
e . n F Code

Investovano ho

¢+ O mych benefitech
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L\J
=
=
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M
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-
o
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(9]
-4

(9]
-4

Doruéeno §,000 Ki
Fivotni pojisténi Investovano bodi:

Stavebni sporeni Investovano bodd: Chei

-
e

Zdravotni péce pro zaméstnance Investovino bodd:

Zdravotni péce pro cleny rodiny Investovino bodd:

Lécebng péce pro rodinné pfizuEnik Doruéeno 1,200 K&
Janykove kursy Imvestovano bodi:

-
a

(] (3] (3]
-8
4 |5 3

Prispévek na benzin Imvestovano bodi: Chei

(]
&

icl

Verejna doprava Investovano bodi:

Prispévek na wpodetni techniku a

e p Investovano bodfi: Chei
digitalni Totoaparat
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Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - portal

Mercer Human Resource Consulting AS - Flex program - Microsoft Internet Explorer p

J File Edit Miew Favorites Tools Help

+ Zapisowy formular

Moje objednavka Hapi¢te ndm Slovnik pojmd  Odhlasit Tisk Domid

G hwiten 2008 12:17

fpracovani zapisu

Zapis benefitd na obdobi 010172005 do 322005

Vyher henefitt

MEj celkovy rozpocet 22,000
Celkem objednéno 7.620
Celkem dorudeno g
Zhiva k investovani

Heprima objednavka benefitu

¢+ O mych benefitech

Ch

-
IﬁI
&

Aerobic Chei

Ch

!

Agqua aerohic
Badminton Chei

ch

!

Bazén
Bojové sporty Chei

h

(2]

Bowling
h

(%]

Golf

Horolezecka sténa Chei
h

e

Joga

1
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Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - portal

; Mercer Human Resource Consulting AS - Flex program - Microsoft Internet Explorer p

J File Edit Wiew Fawvorites Tools  Help

F Zapisouy formular

Moje objednavka

Zpracovani zapisu

Zapis benefitd na obdobi

Vyher benefitil .
O mych benefitech

Wil celkowy rozpodet
Celkem ohjednano
Celkem doruéena
Thypwd k investovani

1 vstup nebo permanentka na sport
Squash Centrum

1 vstup nebo permanentka na sport
SquashCentrum

1 vstup nebo permanentka na squash
CDU Sport

1 vstup nebo permanentka na squash
Golf & Squash Club Svitkov

1 vstup nebo permanentka na squash
Squash Plzen

1 vstup nebo permanentka na squash
HIT Fithess Fldra

1 vstup nebo permanentka na squash
SQUASHPOINT

1 vstup nebo permanentka na squash

Hapiste nam  Slovnik pojmi  Odhlasit Tisk Domi

5 hwdten 2005 12:18

010172005 do 314272005

22,000

7620 ! fopiehbogoty
- » Moje objednavka
14,380 =

QOstrava

o 0
4 &
! g.

Praha 9

0
-
g

Ostrava

(9]
-2
!

Pardubice

0
-4
o

Plzef

-4
a

Praha 3

Praha 4

Praha b
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Oskaruv systém zaméstnaneckych vyhod - portal

Mercer Human Resource Consulting AS - Flex program - Microsoft Internet Explorer provided b

J Eile Edit jew Faworites  Tools  Help

r Zapisowys formular

Moje objednavka Hapi$te nam Slovnik pojmi  Odhldsit Tisk Domid

Zpracovani zapisu

Zapis benefitd na obdobi 0170172005 do J11272005

Vyhér benefiti

M celkovy rozpotet
Celkem ohjednano
Celkem dorueno
Zhywa k investovani

1 vstup nebo permanentka na sport

Hodnotu objednévky si stanovie podle ceny a mnoZstyi sluZeb, kieré choete Gerpat. Po

22,000
7,620

14,380

potyrzeni ohdrite e-mailem kopii objedndvky. Tuto kopii =i wisknéte s prediofte ji na pokladné
partnera spoleéng = Yadim identifikadnim prikazem. Hodnotu objedndvky miZete wyuZit i na

ostatni sportovnl sluzby tohoto partnera.

| L V2R voln |

Squash Centrum
ul. 28 fina 150
70200 Ostrava
S9757E000
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Popis benefit
Moje objednavka
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OSKAR a MERCER - pracujeme spolecneé

= Zkusenosti — vyhody / problémy

"

podrobny projektovy plan a dostatek Casu
komunikace se zamestnanci

technologicke reseni

Outsourcing = Sirsi zakladna pro dalSi rozvoj

Postupné zarazovani dalSich dodavatel(

Moznost vymeny Casti mzdy / odmen za benefitové body

Odmeény v incentivnich kampanich zalozené na benefitovych bodech
Propojeni s oblasti ,zvlastnich® benefitl

Firemni vozidla (narok, vybava)

Telefon (narok, frekvence vymény)

MERCER

Human Resource ¢



Oskarovy Flexibilni
Benefity

MERCER

Human Resource Cons




